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Bilan mi-mandat 2008-2011
et organisation du travail des élus .

e Elu(e)s EELV Territoire de la Carene :

Saint-Nazaire :
Arlette Mousseau

Patricia Dupré — Cormerais
Francois Billet
Bernard Garnier

Saint Malo de Guersac:
Nelly Rassin
Alain Massé




Carene

e L’organisation :
Présidence
Conférence des Maires
Bureau Communautaire
Conseil Communautaire

Conseil de développement

e Les lieux de débat / de travail :
Bureau des Commissions

Commissions (habitat, grands services publics, aménagement opérationnel,
développement et promotion économique et finance)

Rencontre (volontaires) de techniciens
Comités de pilotages (ag 21, longue vue, plan climat)

e Cabinet:
Directeur de Cabinet
Collaborateur d’élu : PS (TP), PC (TP), EELV (4/5), Donges Besné (4/5), Saint-
André des eaux (1/5), Pornichet (1/10)
NOUS : fonctionnement du groupe (rencontres hebdomadaires, avant chaque
BC ou CC, réunions thématiques....

Mairie de Saint - Nazaire

e Les lieux de débat et de décision :
DG

Bureau municipal

Diners des présidents de groupe

Le groupe majoritaire

Le conseil municipal

Séminaires

Comités de pilotage sur projets précis

e Les lieux d’expression :
Les groupes maijoritaires

e Les conseils municipaux
e Le magazine municipal (article en page, 2500 signes par mois)
e Lapresse

e Cabinet:

e Directeur de cabinet auprés de Joél Batteux
e Personne pour EELV
e Nous : rencontres hebdomadaires et avant les GM et CM




Organisation par Péles

e Pole Attractivité et Rayonnement
e Péle Développement urbain et Habitat
e Pole Solidarités et Citoyenneté

e Pole Ressources humaines, Relations aux
habitants, Services logistiques

e Péle Finances / SIG / Juridique

Situation politique a la eels

Mairie de Saint - Nazaire |-

e Minoritaires dans la majorité : un choix assumé mais :
Une faible représentation (4 élus sur 49)
Pas de représentation a la DG
Les principaux débats se font au sein du groupe socialiste
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Alain Masse — Nelly Rassin .
e Historique de la représentation des élus EELV a Saint Malo de
Guersac
e L’organisation en commission, les adjoints, les délégations.
e Les lieux de débat :
e Commissions — Groupes de travalil
e Le Bureau et le pré-conseil
¢ Le conseil municipal
¢ Séminaires
e Les lieux d’expression :
e Les conseils municipaux
e Le bulletin municipal
e Lapresse
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Mairie de Saint-Nazaire

Arlette Mousseau

Patricia Dupré — Cormerais
Francois Billet

Bernard Garnier




Arlette MOUSSEAU — wmairie de Saint - Nazaire cecs

eo0o
Adjointe des quartiers Ouest [ X )

e Organismes extérieurs : _ ) o
Membre du conseil communautaire de la Communauté d'agglomération de la

région nazairienne et de I'estuaire (CARENE)

o Membre du CA, du bureau et de commissions de travail a :
Silene (commission relations avec les locataires),
Fédération des Maisons de Quartier (commission insertion),
Office Municipal de la Jeunesse (commission familles),

CA collége Pierre Norange, du PLIE, de I‘Association Nazairienne de Prévention
Spécialisée (ANPS)

o Conseils d'écoles :
Ecole primaire et maternelle Edouard Herriot, Paul Boncour, Bernard Escurat,
Albert Bayet

o Délégué suppléant représentant la Ville au sein du conseil intercommunal de sécurité
et de prévention de la délinquance (CISPD)

e Délégué suppléant au conseil de discipline de recours des Pays de la Loire
(personnel municipal)
Délégué titulaire représentant la Ville a I'assemblée générale de la co-propriété Centre
commercial de la Bouletterie
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Arlette MOUSSEAU — wmairie de Saint — Nazaire | 2222

Adjointe des quartiers Ouest :'

e Commissions réglementaires, commissions thématiques et comités
techniques :
Membre de la commission Ressources humaines et relations aux
habitants
Membre suppléant de la commission administrative paritaire du
personnel municipal

° Membre titulaire du comité d'hygiéne et de sécurité du personnel
municipal

e Comités de pilotage :

e Moulin du Pé : enjeu important, imaginer un quartier pour demain.

e Politigues sociales : redéfinition des Politiques Sociales mais manque
d’innovation dans le domaine (épicerie solidaire, habiter autrement
pour les plus précaires...),

e Ville ouest : une école du travail partenarial et de la concertation.

e Prévention médiation sociale : un dispositif a I'articulation de la
prévention, de 'animation et du mieux vivre ensemble.

e Océanis 2 : devenir du secteur d’'Heinlex (IUT, équipements sportifs,
zone Geéant...)
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Proximité Quartiers de Rénovation Urbaine
Présence dans les quartiers: (permanence 2X3 H / sem)
Information de proximité (réunions, lettre aux partenaires de Q,
Rencontre des habitants : GUP et mise en place du PIVO (lieu d’info, de promotion, d’accueil
. . et outil pédagogique). Réunions publiques ouvertes a tous, 2 réunions
Que's'tlons. de logement (demande , mutation, de prox/an et par quartier.
amélioration)
Demandes d’emplois, voisinage, conflits Concertation : avec les équipes éducatives, avec des familles,
intergénérationnels, tranquillité, entretien des espaces jeunes et enfants en prenant appui sur les MQ, ’OMJ, les
publics, vitesses excessives... associations et le Conseil de quartierQ..
. ) . . . e Conseil de quartier Quest : 3-4 réunions /ans en séances
Mise en place d’une gestion urbaine de proximité T N
N N N . pléniéres plus 4 a 5 réunions du bureau du CQ /an.
(GUP) diagnostic avec des habitants et associations de
lol:atalr.es 2Af0115./an (}ans Chaqlile qgartler (Bouletterie, . Une dizaine de réunion des groupes de travail sur ’aire de
Chesnaie, Avalix (réunion techniciens)) jeux Chesnaie et Square Bouletterie avec une ouverture aux
habitants (enfants, jeunes, familles, via I’OMJ, les maisons de
Rencontres des différents acteurs du quartiers: quartier) L’installation de Barbecues initiée a I’ouest fait école dans
, , N X X d’autres quartiers.
Conseils d’école, CA des colleges, travailleurs sociaux,
enseignants, animateurs, de maniére plus ou moins . .
L, eGroupe de travail en cours sur un aménagement square des
formalisée millaux (ile du P¢) réunion d’échanges avec les riverains a
poursuivre avec des enfants.
e Mise en place d’un panel citoyen (issu de tous les CQ ) pour aider
a la réalisation d’un plan guide pour le site du moulin du pé.
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AdjOinte de quartier = lettre de mission

Les conseils de quartiers

Dispositif a faire évoluer, mais avancées
notables que j’ai initiées :

- Associer les CQ aux phases de Bilan

devant le CM,

- Renforcement du collége habitant

(de 8 2 16),

- Rencontre bilan annuelle des CQ

devant les Habitants,

- Introduction de la concertation dans
les cahiers des charges sur tous les projets,

- Vigilance pour éviter toute

instrumentalisation (veille a la co-production)

Jardins Familiaux

des jardins familiaux

dans d’autres quartiers.

Réflexion engagée pour une meilleure gestion
des sites de jardins familiaux, une association
pour les 3 sites au lieu d’1/site aujourd’hui.

- Création d’une association de gestion

- Elargir Poffre de Jardins Familiaux
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Déleguée a la CARENE
e Commission Habitat :

e Soutien aux orientations et actions engagées pour le Logement (pour
tous, diversifié sur le territoire, densification, log. Social, lutte contre
I’habitat indigne, économie d’energle dans I’ancien et le neuf).

e Travail pour mener une politique plus ambitieuse sur la
problématique du vieillissement : hébergement, prise encharge des
soins, parcours résidentiels, services, soutien aux initiatives de
solidarités. Encouragement aux initiatives pour Habiter autrement
(habitat intergénérationnel, groupé, services partages...)

e Veille, Colloques, discussions, questions en commissions...

13
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Patricia Dupré-Cormerais eesce
Mairie de Saint — Nazaire - Conseillere municipale o2

Sub-déléguée aux Jumelages, Coopérations, Solidarités internationales

Péle Attractivité, Rayonnement
(élu référent : Eric Provost, maire adjoint Attractivité et Rayonnement)

e Organismes extérieurs :
Titulaire
e Membre du CA CCAS
e Membre de la Commission permanente du CCAS

e Membre du Conseil de vie sociale Foyer- logement Paul Delmet,
au titre de la CP CCAS

e Membre du CA des Escales

e Membre du CA de ’ANSDPAH (Association nazairienne de soins
a domicile pour personnes agées et pour handicapés)

e Ex-membre de I’ex-CA Comité de Jumelages
o Ex-membres de I’ex-CA Saint Nazaire Associations

Suppléante : LP Heinlex, LP Brossaud-Blancho

14




Patricia Dupré-Cormerais
Mairie de Saint — Nazaire - Conseillére municipale

e Commissions réglementaires, commissions thématiques et comités

techniques :

e commission Solidarités et Citoyenneté

e Membre du Groupe de travail Relations Internationales (GTRI)

e Membre suppléante de la Commission d’Appel d’Offres

e Membre suppléante de la Commission de délégation de service public

Représentations externes : RGO (Réseau Grand Ouest) ; Cités-Unies
France ; Maison de I’Europe (membre du CA)

Patricia Dupré-Cormerais
Mairie de Saint — Nazaire - Conseilléere municipale

Jumelages, Coopérations et solidarités
internationales
Délégation :
Avant 2008 = affaires du Maire (Cabinet, DGS):
Objectifs :
- sens/visibilité politique des actions a I'International
- inscrire une politique municipale a I'International
dans le territoire --> en cohérence avec les objectifs
du PDD de Saint-Nazaire et les projets politiques
EELV a P’international, avec 'accent sur
’engagement citoyen.

Principales actions

vIdentification des acteurs internes et positionnement
de la délégation CSI (transversalité de la délégation)
+Visibilité et reconnaissance des partenariats a
I'International existants (lien avec les p. institutionnels)
vMise en relation des acteurs internes/externes
(citoyens)

vMise en ceuvre d’une politique sur I’Europe (Maison
de I’'Europe, programmes européens Jeunesse et
Jumelages...)

vRéactivation de partenariats internationaux en
stand-by ou confidentiels (Sahara occidental, Tunisie,
Palestine, Kribi)

Avancées :

Création d’'un groupe de travail aux Relations
internationales (pilotage : EP)

« Tissage » de liens avec les acteurs du territoire
Mise en place d’une bourse de projets a
I'International

Début de mise en ceuvre d’une transversalité des
politiques associées a la CSI (Jeunesse, Culture...)




Patricia Dupré-Cormerais 555:
Mairie de Saint — Nazaire - Conseillere municipale o

vParticipation a la reconfiguration du Comité de Jumelages, travail sur les nouveaux objectifs
associés aux jumelages.

vReprésentation de la Ville dans les réseaux de collectivités a I’International (CUF, AFCCRE,
Maison de I’Europe)

vParticipation a des missions d’étude (camps de réfugiés sahraouis, Tunisie, Cisjordanie) et
séminaires avec les villes jumelles (Sunderland, Avilés, Saarlouis)

vSoutien aux porteurs de projets du territoire liés a I’international (Epiderme, associations de
SI, projets scolaires...)

Projets :

vArriver en fin de municipe avec la nécessité de renforcer la mission CSI en moyens (humains,
organisationnels), associée a une ambition politique assumée et visible/lisible

vIntégrer a I’ouverture sur le monde I’accueil des étrangers sur le territoire

17
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Patricia Dupré-Cormerais o2

Mairie de Saint — Nazaire - Conseillere municipale

CCAS

Conseil d’administration
1 fois/ mois,
vote les dossiers liés au fonctionnement et aux projets, préparés en bureau.
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Patricia Dupré-Cormerais 13
Mairie de Saint — Nazaire - Conseillére municipale

Commission permanente CCAS
1 semaines/2 ; (éluEs, rep. Associations caritatives, techniciens).

- attribution des aides extra-légales (30 a 40 dossiers par commission) : bons d’achats, aides
financiéres d’urgence, aides au transport, études...(présentation argumentée par le technicien
responsable de service (dossier instruit par un TS du CCAS, CG, hépital,...)), échanges denses,
souvent long débat.

La décision par consensus.

Refonte de la grille d’attribution (critéres, montants).
objectif : ouverture vers de nouveaux bénéficiaires

Frangois BILLET — mairie de Saint — Nazaire o0

Conseiller Municipal

e Président de la Commission de sécurité et d'accessibilité

e Organismes extérieurs :

conseil communautaire de la Communauté d'agglomération de la région nazairienne et
de l'estuaire (CARENE)

Comité du syndicat mixte du Parc Naturel Régional de Briére

Titulaire au CA du lycée professionnel Brossaud-Blancho

Suppléant :
CA (ANPS) de I'association nazairienne de prévention spécialisée

Délégué suppléant représentant la Ville au sein du Club des villes cyclabes
Délégué suppléant représentant la Ville a I'assemblée générale de la co-propriété Hotel
de Ville

e Commissions réglementaires, commissions thématiques et comités techniques :
commission attractivité et rayonnement de la ville
commission gestion, finances, affaires juridiques, systémes d'information
commission d'appel d'offres (CAO)

commission de délégation de service public (DSP)
commission consultative des services publics locaux (CSPL)
suppléant au comité technique paritaire du (CTP) personnel municipal
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rancolis — Mairie de Saint — Nazaire oo
Conseiller Municipal

Commission Communale de Sécurité et d’accessibilité des ERP

(Etablissements Recevant du Public),

(hopitaux, établissements scolaire, commerces, restaurants, salle de spectacles, ...)

e Délégation technique (sans difficulté vu mon passé industriel)
e Visite de nombreux ERP

Actions remarquables :

e Reconnaissance des Halles du marché de SNZ, (jamais fait auparavant, finalement

reconnaissance de 'ERP sans gros travaux de mise aux normes.

e Réalisation d’un Tableau synthétique de la situation des ERP publics et privés.

eOuverture sur un nouveau champ d’investigation pour I'écologie politique locale sur des

domaines peu populaires, peu connus ...protection environnementale ...dans les ERP.

21
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rancois — Mairie de Saint — Nazaire oo

Conseiller Municipal

Participation aux conseils d’administrations :

STRAN:2CA/an
Lycée Brossaud-Blancho : 4 CA /an
Mission Locale : Gestion d’'un gros probléme de ressources humaines et financier

Participation a la CAO, DSP, CCSPL et la commission financiére :
Validation de dossiers préparés.

Parc Naturel Régional de Briére :

Présence assidue et active au CA et AG

Révision de la Charte - gros travail de réflexion sur le futur du parc,
Investissement dans les groupes de travail tourisme, économie et gouvernance.

Commission développement économique : investissement sur le projet d’exploitation et de valorisation
énergétique du roseau ...

Participation a I’élaboration de la charte paysagére le long de la RN165, de Prinquiau a Guérande.
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Frangois BILLET — mairie de saint — Nazaire

Conseiller Municipal

Pole urbanisme :
Une réunion par semaine depuis un an + %2 j/mois
Comité pilotage plan vélo :

Ne fonctionne pas.

Comité de pilotage du Parc Paysager : réunion tous les deux mois. Lobbying pour une mise en
place d’'une large concertation

Contribution a une approche urbaine globale et non limitée a la parcelle de I'ancienne école
(Chateaubriand - Saint Marc)

Commission_attractivité : Absent

Le CTP présence réguliere

23

Francois Billet
Délégué a la CARENE

Président du groupe EELV de la CARENE
Assiste au Bureau de la CARENE

Commission développement et promotion économique :

Membre du Bureau : réunion régulieres, une fois par mois,

En « charge » des relations avec les grandes entreprises

Suivi de I’éolien malgré I'absence de délégation.

Mise en place de Rencontres avec les organisations syndicales salariés et
patronats

Projet de recyclerie : projet bloqué a cause de I'arrét du financement de poste pour
linsertion par I'Etat. Or ces projets sont basés sur des contrats d’insertion...

Membre du bureau du CEDPA : Collectif d’élus contre NDDL

24




Bernard Garnier — mairie de Saint — Nazaire

Adjoint au pole Développement Urbain

délégué a la Gestion du patrimoine immobilier, des énergies,
écologie, veille sur la qualité de la ville.

. Organismes extérieurs :

° 13éme Vice-président de la Communauté d'agglomération de la région nazairienne et de I'estuaire (CARENE)
e  Membre du CA et représentant de la Ville & 'AG de la Société Nazairienne de Développement (SONADEV)

o Délégué suppléant représentant la Ville au sein du comité syndical de I'établissement public Loire EPLOIRE

o Délégué représentant la Ville au sein de I'Agence pour le Développement Durable de la Région Nazairienne

(ADDRN)
° CA Le Fanal

CA du lycée professionnel André Boulloche
o Délégué représentant la Ville a I’'AG de |'office municipal du sport et ses commissions (Dév. Durable)

o suppléant du conseil d'établissement du conservatoire a rayonnement départemental Boris Vian

° commission consultative de suivi de la charte ouverte de recommandations environnementales prise entre
la Ville et les exploitants de réseaux de téléphonie mobile.

° Commissions réglementaires, commissions thématiques et comités techniques :

° commission développement urbain

° commission au titre des dispositions prévues a l'article R 141-14 au code de la voirie routiére.

o  Membre suppléant du CTP du personnel municipal, du comité d'hygiéne et de sécurité du personnel
municipal, de la commission de sécurité et d'accessibilité
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Adjoint au pole Développement Urbain o0
délégué a la Gestion du patrimoine immobilier, des énergies, o

écologie, veille sur la qualité de la ville.

Rénovation du patrimoine immobilier

écoles : chantier trés bien avancé (peintures, WC,
ouvertures, cours) (gros chantiers ; Gambetta ,
Carnot)

gymnases (en cours), médiathéque (isolation ext. /
réaménagement intérieur), travaux d’étanchéité de
la BSM

Enjeux
doublement du budget ; dossier sensible et
priorité du mandat face a un bati dégradé

travail transversal avec les autres pbles mais la
responsabilité politique appartient a ces pdles
un nouveau conservatoire en 2014 ? ...

alvéole 12?
discussions sur avenir de I’école de musique,
travaux sur I'école d’arts plastiques.
Economies d’énergie Enjeux :
DPE (novembre 2010) sur le bati ancien, Plan d’action 2011 ... : choix constructifs, travaux

adhésion a Energie Cities (action display)
plan d’action pour 2011 : - 3% d ’ici 2014

BBC sur les nouvelles constructions : écoles
Chesnaie, St Marc, Edouard Herriot, médiatheque
ou batiment logistique.

Panneaux PV (réflexions)

d’isolation, changements de matériels, action sur
les comportements (personnels et usagers)
Enveloppe de 1 M€ par an

A envisager :

- participation a la convention des maires (- 20
% voire plus d’ici 2020) ?
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Bernard Garnier — mairie de Saint - Nazaire

Adjoint au poéle Développement Urbain

délégué a la Gestion du patrimoine immobilier, des énergies,

écologie, veille sur la qualité de la ville.

Urbanisme (avec David Samsun)

- EcoQuartier de la Vecquerie (projet en attente)
suivi du dossier

- Logique du PLU charte d’urbanisme en direction
des services, aménageurs et constructeurs

- Réflexions collective du pole : nouveaux
matériaux perméables pour chaussées, traitement
plus naturel des eaux pluviales (noues)

- suite a la demande d’habitants : réflexion sur la
spéculation des promoteurs (cf PLU) sur le littoral,
travail en commun avec des habitants (ayant un
projet d’habitat coopératif).

Enjeux :

Développer la dimension Développement Durable
du PLU

Lancement de la mission « Développement
Durable & nouvelles pratiques » :

(économies d’énergie, colt global) : validation du
programme 2009 : actions pour limiter les
consommations d’énergie et d’eau au sein des
différents services, démarche transversale de la
mission aupres des différentes directions.

et valide des actions)
Plan économies d’énergie
Charte d'urbanisme
Plan de Déplacements Entreprises
Eco manifestations, achats équitables
Vers un agenda 21 « municipal »

Enjeux : Comité de pilotage DD inter péles (décide
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Bernard Garnier — mairie de Saint — Nazaire

Adjoint au pole Développement Urbain

délégué a la Gestion du patrimoine immobilier, des énergies,

écologie, veille sur la qualité de la ville.

Espaces naturels

Groupe de travail : gestion des espaces boisés
et naturels, étangs (cf cfce de presse)

Suivi de la qualité des eaux des étangs, plages
(limitation du tamisage), chemin cétier (voir
CARENE)

Enjeux :
Protection de la biodiversité, et
conservation des espaces de loisirs.

Achats équitables

En lien avec le RGO, sensibilisation sur la
consommation de papier, bois certifié, achats éco
responsables, bio dans les cantines, clauses
d’insertion dans les marchés publics

Enjeux :

Sensibilisation a I'impact des
politiques d’achats dans le développement
durable.

Action Antennes téléphonie mobile : lancement
d’'une charte avec les opérateurs

Enjeux :

Information — sensibilisation des
habitants
Difficultés de répondre a la demande de « Robin
des Toits » qui souhaite imposé le 0.6 VM aux
opérateurs (pas transposé dans le droit Francais)
gestion des conflits émergents par 'engagement
volontaire (signature de la charte)
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Bernard Garnier

Délégué a la CARENE - Vice Président

e CARENE:

Vice Président donc au bureau CARENE
Vice Président de la commission Aménagement opérationnel
Délégation : espaces agricoles et littoraux, SAGE

e Représentations « externes » :

o Président Air Pays de la Loire (président) (Enjeu : participation a élaboration des PCET au niveau

régional)

e Vice président Fédération ATMO (associations qualité de I'air) (bureau national) (enjeu : idem au

niveau national)

CLI Estuaire

GIP Estuaire (CA)

Terres en villes (CA)

Espace Infos Energie (Comité de Pilotage)
SCOT (Bureau)

SAGE (bureau de la CLE) localement, gestion de I’'hydraulique du bassin du Brivet
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Bernard Garnier
Délégué a la CARENE -

Vice Président Commission Aménagement Opérationnel

Agriculture et espaces naturels

Politique agricole : 2004 partenariat LAGRENE et Chambre
d’Agriculture dans le cadre du schéma de secteur :
pérennisation d’espaces agricoles.

Lutte contre la spéculation fonciére (plate-forme DIA avec
mise en relation « en temps réel » : SAFER - CARENE —
Communes — LAGRENE — Chambre d’Agr.).

Réflexion sur circuits courts.

Participation a I'asso Terres en Ville (AG nationale a St Nazaire
en 2010) ... Plaquette de présentation de la politique de la
CARENE

Charte de management environnemental des zones
d’activité (gestion environnementale des parcs d’activité)
demande des agriculteurs pour meilleure prise en compte des
questions environnementales.

Lancement de I'inventaire des zones humides (SAGE) sur les
commune de la CARENE

Enjeux :

Travail de coopération avec la profession agricole et les
communes :

- sur la maitrise du foncier agricole

- Pavenir de I’agriculture périurbaine
- soutien aux circuits courts

- qualité des milieux,

- préservation de la biodiversité

Chemin cétier : préparation de la 2éme tranche de travaux sur
St Nazaire (3M€ prévus ) et mise en sécurité du chemin .

Enjeux :
Mise en sécurité, rétablissement, continuité du sentier
cotier, conservation et mise en valeur (faune, flore).
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Délégué a la CARENE - bt
Vice Président Commission Aménagement Opérationnel
Préparation du prochain Longue Vue : Enjeux :
Théme passé : Agriculture, aménagement, - Education écocitoyenne
nourriture, santé en partenariat avec le - implication de la CARENE
CPIE et LAGRENE /Chambre d'agl‘icuﬂure. dans |a démarche dév dur_
Théme a venir ; énergie novembre 2012.
Agenda 21 et Plan climat Enjeux :
Recensement de toutes les actions allant Agenda 21 : méthode de travail peu
dans le sens du développement durable. participative ... gros travail de
Plan Climat : « facilit¢ » car obligatoire en | Sensibilisation en cours.
2012. Contacts avec ADEME (bilan
carbone) et Air Pays de la Loire (inventaire | pjan Climat : Inscrire la CARENE
émission source BASEMIS) encore plus dans une logique réelle de
développement durable... gros enjeu
de sensibilisation en interne.
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Alain Massé — Saint-Malo de Guersac

Adjoint développement durable, Briére et agriculture

Délégations :

Commune : Délégué au Développement Durable, a la Briére et a I'Agriculture.
Devenu adjoint avec les mémes delégations au printemps 2011

CARENE : Déléegué, membre de la commission Grands Services Publiques
Représentations « externes » :

Commission Syndicale de Grande Briére Mottiéere (CSGBM): Syndic de la
commune, Rapporteur de la commission péche

Syndicat Mixte d'Aménagement Hydraulique du Bassin du Brivet
(SMAHBB): Syndic de la commune et membre du bureau et de la
commission Ouvrages Niveaux d’Eau.

Parc Naturel Régional de Briére : Délégué de la CSGBM, membre du bureau
et président de la commission biodiversité depuis juin 2010

Fédération des syndicats de marais : représentant de la CSGBM et membre

du bureau
coes
Alain Massé — Mairie de Saint-Malo de Guersac eeoo
Adjoint développement durable, Briére et agriculture :.

e Intégrer le Développement Durable dans tous les secteurs de I'action municipale

Commission Briére développement durable et Agriculture
( 6 élus et 4 extras municipaux),

réunions réguliéres (bilans et organisation d’opérations de sensibilisation). Transversalité par la
présence de ses membres dans d’autres commissions.

Actions : bilan énergétique des batiments (travaux), éclairage public (évaluation et travaux...), suivi
de la consommation d’eau potable, mis en place du tri et recyclage des papiers mairie et médiatheque
par une association humanitaire (école en projet) importance de I’éducation a I’environnement dans
les animations municipales (respect de I'eau, alternative aux pesticides, plantes invasives,découverte
de la biodiversité locale, alimentation saine...). Restauration de quatre mares communales avec suivi et
animations, inventaire des zones humides.

Projets d’urbanisme = écoquartiers : BBC, gestion eaux pluviales, déplacements doux...

e  Consultation des agriculteurs locaux

Soutenir les exploitants agricoles. Remettre en état les chemins et les douves
Définir les priorités de remise en état de chemins d'exploitation ( 2Km remis en état)

Pendant les études du CREZH (Contrat de Restauration et d'Entretien de Zones Humides) Briére
Brivet, pour définir les priorités de curage de douves (études d'impact obligatoires prises en
charge dans ce cadre).

Sur le Marais indivis, remise en état de charreaux et de graviéres pour faciliter 'accés des
animaux et I'entretien.

Projet de suivi de la pérennisation des exploitations agricoles (départ en retraite)
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Adjoint développement durable, Briere et agriculture
®* Commission Syndicale
+ défense tenace de I'élevage dans les marais .
* Niveaux d'eau, travaux
e Syndicat Mixte d’Aménagement Hydraulique du Bassin du Brivet (SMAHBB)
= Travaux, ouvrages et niveaux d’eau
e Parc Naturel Régional de Briére
o Révision de la charte (nombreuses réunions).
o Présidence de la commission Biodiversité
= Natura 2000, Ramsar
= Espeéces invasives : Jussie, myriophylle du Brésil, écrevisses de Louisiane,
baccharis,
= Plans de sauvegarde et gestion des espéces protégées : ail des Landes,
phragmite aquatique, gorge bleue a miroir, guifette noire, anguille,
= Trame verte et bleue : Schéma régional de cohérence écologique
35
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Adjoint développement durable, Briére et agriculture

e Participation et suivi des travaux du CREZH :

Faire restaurer, par les structures responsables, le réseau hydraulique.
Objectif : - restaurer la qualité de I'eau

- régulariser le débit du Brivet pour prévenir les aléas climatiques.

° Mise en valeur du site de Rozé :

Création d’'un groupe de travail sur I'aménagement du site de Rozé.

Une étude : "Diagnostique et enjeux” financée par la CARENE a rendu ses conclusions fin
2009. Manque de porteur de projet (budget trop important), blocage pour I'instant.

Travail poursuivi avec le Parc de Briére et les communes voisines (Est Briére) :
- favoriser un tourisme doux en relation avec la Réserve Pierre Constant
- projet de Réserve Naturelle Régionale.
Porte d’entrée Est de la Briére faisant pendant a Kerhinet

e Encourager les associations qui agissent pour I'environnement :

Dialogue avec l'association de chasse locale qui débouche sur plusieurs actions
communes ou concertées: plantation de haies, semi de jachéres fleuries, opérations de
nettoyage autour du Brivet, découverte des activités liées au marais.....

Collaboration avec « Les Colverts de Guersac » (association d'accueil des jeunes
enfants) qui organise un éco-festival "I'Ecole Verte" a Rozé, stand communal permettant
de sensibiliser jeunes et moins jeunes aux grands enjeux environnementaux locaux.
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Deleg Ue a Ia CAREN E 3 délégués pour la Commune
e Commission Grands Services Publics :
Eau
Assainissement
Gestion des déchets
Transports
Gestion des piscines
SIG
Cinq réunions par an de deux heures chacune .
e Veille:
dossiers « Ty’ Bus »
SPANC (assainissement non collectif)
Tarifs eau et assainissement
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Adjointe a I'Education-Enfance-Jeunesse °

e Organisation :
e une commission Education-Enfance- Jeunesse + groupes de travail
e une commission restaurant scolaire (éléves, parents, personnel, prestataire, élus)
e transversalité entre les commissions pour une cohérence entre les différentes actions

e Elue référente :
e vie scolaire (écoles, accueil-périscolaire, restaurant scolaire)
e relais assistantes maternelles intercommunal

e Membre de la commission culture-vie associative-démocratie locale / Action
sociale et solidarité et au CA du Centre Communal d'Action Sociale

e Membre du conseil d'administration :
e association les Colverts (accueil de loisirs sans hébergement)
e association intercommunale Start'Air (espace jeunes) + membre du bureau
e collége de St Joachim
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Nelly RASSIN — Mairie de Saint-Malo de Guersac

Adjointe a I'Education-Enfance-Jeunesse

Réalisations mi-mandat

e Création d'un relais d'assistantes maternelles :
mutualisé avec les communes de Besné et St Joachim
animeé par une Educatrice jeunes enfants

o Affirmation et développement d'une politique jeunesse :

participation active des élus a I'élaboration du projet éducatif de
I'association intercommunale de Start'Air (démarche participative)

création d'un groupe d'appui local
actions différenciées pour les 13/15 ans, les 16 ans et plus

installation et dynamisation du Point Information Jeunesse a la médiathéque

e Soutien aux actions éducatives :
développement du sport USEP

Education a I'environnement pour des enfants de I'école élémentaire

(partenaire le PNRB), baguages des cigogneaux (partenaire ACROLA) pour

les GS de I'école maternelle.
Jardins pédagogiques pour les maternelles,
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Adjointe a I'Education-Enfance-Jeunesse

e Service restauration scolaire :
introduction du BIO et de la viande locale dans les assiettes
achats de matériels pour une organisation efficace

informatisation des inscriptions, préléevements automatique, menus sur le site

internet

simplification des démarches administratives avec le dossier unique pour le

restaurant, I'accueil périscolaire, et les écoles.
Mise en place de 2 services (depuis septembre)

mobilisation et accompagnement des représentants d'éleves de la
commission restaurant scolaire

e Création d'un pole enfance et espace jeunes (ouverture prévue en 09/2012)

capacité d'accueil des 3/12 ans adaptés au futur développement de la
commune (96 places)

mutualisation des espaces avec les différentes structures

partages des espaces avec les écoles (aires de jeux, stockage, salle de

sieste)
espace dédié a la toute petite enfance (MAM)

accueil des 12-25 ans dans un batiment adapté a leurs besoins dans une

partie de la Maison des Associations.
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Principaux conflits de position dans
la majorite.

e Notre Dame des Landes

e Organisation de la démocratie
e Ville Port

e Agenda 21

e Rappel : Février 2008 vote du schéma de secteur
apres abstention temporaire de juin 2007
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Veille

sur les dossiers de fond
interventions et sensibilisation...

Estuaire de la Loire

Sage

Eolien - EMR

Déchets

Déplacements doux

Aménagement : ZAC, enquétes publiques,
Scot — Métropole

Parc Naturel Régional de Briére

Réforme territoriale

Antennes téléphonie mobile

42




Notre marque de fabrique
... Ce qu'on a fait avancer...

e Economie de I'espace (compacité, densité)
e Qualité de vie

e Concertation (quartiers, écoles, modes doux de
déplacements)

e Prise en compte de I'environnement dans tous les
dossiers (rédaction des cahiers des charges...)

e Relation Parc de Briére/ Saint-Nazaire et CARENE
e Penser Global (énergie, agenda 21, Parc...)
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